SAD OKREGOWY STANIW ZJEDNOCZONYCH
DLA WSCHODNIEGO OKREGU STANU NOWY JORK

ERNESTO RAMIREZ-MARIN, w imieniu
wlasnym, wystepujacy samodzielnie,
oraz w imieniu wszystkich innych Numer akt: 1:16-CV-05584-DLI-RER
osblw podobnej sytuacji,
Powd

-przeciwko-
JD CLASSIC BUILDERS CORP. i GEORGEOWI
ROTHOWI, osobie fizycznej,

Pozwani.

ZATWIERDZONE PRZEZ SAD ZAWIADOMIENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA
SADOWEGO

Osoby, ktré pracowa ty samodzielnie dla spltki JD CLASSIC BUILDERS CORP. i/lub GEORGEIA
ROTHA (tacznie [PozwaniO) w dowolnym okresie od 6 pazdziernika 2010 r. do dnia dzisiejszego, proszone

sq o przeczytanie niniejszego Zawiadomienia.

Wazne: Osoby, ktire otrzyma 1y niniejsze Zawiadomienie, NIE sq pozywane. Niniejsze Zawiadomienie
NIE jest naktanianiem ze strony prawnika.
To Zawiadomienie zostato zatwierdzone przez Sqd.

e Powd] Ernesto Ramirez-Marin, jest by tym pracownikiem Pozwanych, dla ktfych pracowa 1 jako
robotnik budowlany.

e Powdlz tozyl pozew przeciwko Pozwanym w imieniu wtasnym oraz wszystkich innych obecnych i
bylych pracownikw niesprawuj acych funkcji kierowniczych, ktizy pracowali dla Pozwanych jako
robotnicy budowlani lub na innych podobnych stanowiskach, w dowolnym okresie od 6 pazdziernika
2010 do dnia dzisiejszego. Powdltwierdzi, ze pracowal ponad czterdziesci godzin tygodniowo i ze
Pozwani nie zaplacili mu wynagrodzenia w wysokosci plitorej stawki godzinowej za wszystkie
przepracowane godziny powyzej czterdziestu tygodniowo, co stanowi naruszenie ustawy o standardach
uczciwego zatrudnienia (Fair Labor Standards Act), prawa stanu Nowy Jork oraz Kodeksu przepisw
i regulacji stanu Nowy Jork (New York Code of Rules and Regulations). Pozwani zaprzeczaja
naruszeniu jakichkolwiek przepisw i utrzymuj g, ze wyptacili wszystkim swoim pracownikom
wynagrodzenie zgodnie z prawem federalnym i prawem stanu Nowy Jork.

e Sad upowaznit strony do wystania niniejszego Zawiadomienia. Sad nie rozstrzygnat, ktfa ze stron ma
racje. Niemniej jednak Panstwa ustawowe prawa mogly zosta¢ naruszone i wobec tego aktualnie moga
Panstwo dokona¢ wyboru.



PANSTWA USTAWOWE PRAWA 1 OPCJE W TYM POSTEPOWANIU

Osoby, ktré zdecyduj g si¢ przystapi¢ do tego pozwu zbiorowego, musza wypehnic¢
formularz zgody na koncu niniejszego Zawiadomienia. Beda mogly wiwiczas mie ¢
ZGLOSZENIE SIE DO | ydziat w sumach uzyskanych na podstawie ugody lub orzeczenia sadu, w przypadku
UDZIALU W wygrania sprawy przez wnoszacych pozew. Natomiast rezygnuja z prawa do
POSTEPOWANIU samodzielnego pozwania Pozwanych w sprawie tych samych roszczen, jakich dochodzi
si¢ w tym postepowaniu.

Jezeli dana osoba nie podejmie zadnych dzialan, nie zostanie wilaczona do tego
NIEPODJECIE postepowania.

ZADNYCH DZIALAN

| 1. Dlaczego otrzymatem/am to zawiadomienie?

Otrzymal(a) Pan(i) to zawiadomienie, poniewaz z danych Pozwanych wynika, ze mg ¥mogta Pan(i)
pracowac dla jednej lub obu stron pozwanych w okresie pomiedzy 6 pazdziernika 2010 r. a dniem
dzisiejszym, na stanowisku podobnym do tego, na ktftym pracowa t Powdl

| 2. Co to jest powdztwo zbiorowe i kto w nim uczestniczy? |

W postepowaniu z powdztwa zbiorowego jedna lub wi ecej osbimo ze ztozy¢ pozew do sadu w imieniu
innych osb] ktfé maj g podobne roszczenia. Osoba, ktfa z tozyla pozew o wszczecie tego postgpowania,
nazywana jest Powodem. Osoba prawna i osoba fizyczna, przeciwko ktfym wszcz ¢to postgpowanie,
nazywane sg Pozwanymi. Jeden sad rozstrzygnie sprawy wszystkich osb] ktré zdecyduj 3 si¢ przystapi¢
do postgpowania.

| 3. Czego dotyczy to postepowanie z powdztwa zbiorowego? |

Powdlutrzymuje, ze praktyki Pozwanych dotyczace wynagrodzen stanowia naruszenie przepisw prawa
federalnego i prawa stanu Nowy Jork. Powd] twierdzi, ze jemu i innym osobom, ktfé pracowa ty dla
Pozwanych, przystuguje wynagrodzenie za nadliczbowe godziny pracy, odszkodowanie umowne oraz
zwrot honorariw adwokackich i kosztW post ¢powania. Ponadto Powdutrzymuje, Ze on sam, jak i inni
otrzymali od Pozwanych nieprawidtowe karty wynagrodzen, co stanowi naruszenie prawa stanu Nowy
Jork.

Pozwani zaprzeczajg, ze naruszyli jakiekolwiek przepisy, nie przyjmuja odpowiedzialnosci i utrzymuja, ze
wszyscy ich pracownicy otrzymali wynagrodzenie zgodnie z prawem federalnym i prawem stanu Nowy
Jork.

| 4. Jaki jest cel i znaczenie tego zawiadomienia? |

Zawiadomienie to ma na celu wylacznie ustalenie, ktfé osoby chc g uczestniczy¢ w tym postgpowaniu.

Osoba, ktra zdecyduje si ¢ na udziat w postgpowaniu, moze mie¢ udzial w kwocie zasadzonej lub
uzyskanej na podstawie ugody, w przypadku wygrania sprawy przez Powoda. Nie ma gwarancji, ze
przyznana zostanie jakakolwiek rekompensata.

Nalezy zwr€i ¢ uwage, ze roszczenia na podstawie ustawy o standardach uczciwego zatrudnienia (Fair
Labor Standards Act - FLSA) musza by¢ wnoszone w ciggu dwch lat od daty powstania roszczenia, chyba
7Ze wnoszacy roszczenie jest w stanie udowodni¢, ze naruszenie prawa przez jego pracodawce bylo
umy$lneQ) wiwczas roszczenie musi by ¢ wniesione w ciagu trzech lat.



| 5. W jaki sposhimo zna przystapi¢ do tego postepowania z powdztwa zbiorowego? |

Aby wzig¢ udzial w tym postgpowaniu, nalezy wypekié¢ zalaczony formularz zatytulowany [Zgoda na
udzial w postepowaniuOi odestaé go poczta w dotaczonej kopercie z uiszczona oplatg pocztowa do
reprezentujacej Powoda kancelarii Borrelli & Associates, P.L.L.C. W przypadku zgubienia lub zaginigcia
dotaczonej koperty formularz zgody nalezy wysta¢ na adres:

Borrelli & Associates, P.L.L.C. Formularz Zgody mozna rwnie z odestaé

1010 Northern Boulevard, Suite 328 faksem pod numer (516) 248-6027 lub

Great Neck, New York 11021 zeskanowac¢ 1 wysta¢ poczta e-mail na adres
Tel.: (516) 248-5550 mjb@employmentlawyernewyork.com

Podpisany formularz Zgody musi zosta¢ ztozony w sadzie do 28 sierpnia 2018 r. Jezeli podpisany
formularz Zgody nie zostanie zlozony w sadzie do 28 sierpnia 2018 r., dana osoba moze nie uzyska¢ zgody
na udzial w postgpowaniu.

6. Jezeli zdecyduje sie przystapi¢ do postgpowania, czy bede musial(a) uczestniczy¢ w postepowaniu
prawnym?

Osoby, ktré zdecyduj a si¢ przystgpi¢ do postepowania, najprawdopodobniej beda musiaty udzieli¢
informacji i odpowiedzie¢ na pytania dotyczace ich zatrudnienia u Pozwanych. Moze by¢ wymagane
ztozenie zeznan pod przysigga lub zeznawanie podczas rozprawy, udzielenie odpowiedzi na pisemne
pytania oraz przedstawienie dokumentw dotycz acych sprawy. W zwiazku z tym osoby, ktfé przyst apia
do postgpowania, powinny zachowaé wszelkie posiadane obecnie dokumenty dotyczace ich zatrudnienia u
Pozwanych. Adwokaci Powoda udziela pomocy w spetnieniu tych wymogia.

| 7. Co sie stanie, jesli nie podejme zadnych dziatan? |

W takim przypadku dana osoba nie zostanie uwzgledniona w tym postgpowaniu i nie bedzie jej dotyczy¢
zadna ugoda ani orzeczenie sadu wydane w sprawie, niezaleznie od tego, czy bedzie ono korzystne, czy tez
nie. Bieg terminu przedawnienia roszczenia danej osoby jest kontynuowany.

8. Czy moge uczestniczy¢ w tym postgpowaniu z powdztwa zbiorowego niezale znie od mojego
statusu imigracyjnego?

Tak. Prawo do udzialu w tym postgpowaniu jest niezalezne od statusu imigracyjnego.

| 9. Czy jezeli przystapie do postepowania, bedzie to miato wpltyw na moje zatrudnienie? |

Nie. Prawo federalne zabrania Pozwanym zwalniania lub stosowania odwetu w innej formie przeciwko
osobom, ktfe przyst apily do postgpowania lub w jakikolwiek inny sposb!skorzysta ty ze swoich praw
wynikajacych z przepisw prawa federalnego lub prawa stanu Nowy Jork.

| 10. Czy mam w tym postepowaniu adwokata? |

Powoda reprezentuje kancelaria Borrelli & Associates, P.L.L.C. Borrelli & Associates, P.L.L.C. bedzie
reprezentowaé osoby, ktre do 1gcza do sprawy, na zasadzie honorarium warunkowego, co oznacza, ze
zostanie ono naliczone tylko w przypadku, gdy Powdlwygra spraw ¢ lub uzyska ugode. Sad ustali wwiczas



kwote honorarium adwokackiego, jaka nalezy zaptacic.

Uczestnicy postgpowania nie muszg korzystac¢ z ustug Borrelli & Associates, P.L.L.C. i moga zaangazowac
wybranego przez siebie innego prawnika, na wlasny koszt, lub reprezentowac sami siebie bez pomocy
prawnika. Osoby, ktfé zamierzaj g zaangazowa¢ wilasnego prawnika lub reprezentowac same siebie,
powinny poda¢ informacje o tym w formularzu Zgody na udziat w postgpowaniu. W przypadku odestania
formularza bez podania takiej informacji Sad przyjmie, ze dana osoba chce, aby reprezentowata ja
kancelaria Borrelli & Associates, P.L.L.C.

| 11. Niniejsze Zawiadomienie zostalo zatwierdzone przez Sad |

To zawiadomienie i1 jego tre$¢ zostaly zatwierdzone przez s¢dziego Ramona E. Reyesa, Jra z Sadu
Okregowego Stanw Zjednoczonych dla Wschodniego Okr ¢gu Stanu Nowy Jork z siedziba w Brooklynie,
w Nowym Jorku. Sad nie orzekt jeszcze w sprawie meritum pozwu Powoda ani argumentacji Pozwanych.

PROSIMY O NIEKONTAKTOWANIE SIE LISTOWNIE LUB TELEFONICZNIE Z SADEM LUB
SEKRETARZEM SADOWYM W SPRAWIE TEGO ZAWIADOMIENIA.

Mimo Ze Sad zatwierdzit wyslanie tego zawiadomienia, Sad nie wyraza opinii co do meritum sprawy. W
razie pytan mozna skontaktowaé si¢ z prawnikami Powoda z kancelarii Borrelli & Associates, P.L.L.C,
telefonicznie pod numerem (516) 248-5550, listownie pod adresem Borrelli & Associates, P.L.L.C, 1010
Northern Boulevard, Suite 328, Great Neck, New York 11021, lub poczta e-mail pod adresem:
mjb@employmentlawyernewyork.com.

Mozna rivnie z skontaktowac si¢ z prawnikiem Pozwanych mec. Stuartem A. Weinbergerem z kancelarii
Goldberg and Weinberger LLP, pod numerem telefonu (212) 867-9595 wew. 313, listownie pod adresem
630 Third Avenue, 18" Floor, New York, New York 10017, lub poczta e-mail pod adresem:
stuart575@aol.com. W przypadku osb] ktre zdecydowa ty si¢ wziag¢ udzialt w postepowaniu i ktfe b ¢da
reprezentowane przez adwokata, bezposredni kontakt z prawnikami Pozwanych byltby niewlasciwy.




SAD OKREGOWY STANIW ZJEDNOCZONYCH
DLA WSCHODNIEGO OKREGU STANU NOWY JORK

ERNESTO RAMIREZ-MARIN, w imieniu wilasnym,
wystepujacy samodzielnie oraz w imieniu wszystkich
innych osblw podobnej sytuacji,

. Powd Numer akt: 1:16-CV-05584-DLI-RER
-przeciwko-

FORMULARZ 7ZGODY NA UDZIAL

JD CLASSIC BUILDERS CORP. i GEORGEIOWI
ROTHOWI, osobie fizycznej,

Pozwani.

OSOBY, KTUURE OTRZYMALY NINIEJSZY FORMULARZ 1 CHCA PRZYSTAPIC DO TEGO
POSTEPOWANIA, PROSZONE SA O WYKONANIE NASTEPUJACYCH DW [ ICH CZYNNOSCI:

1. WYPELNIENIE I PODPISANIE NINIEJSZEGO FORMULARZA ZGODY NA UDZIAL W
POSTEPOWANIU ORAZ

2. ODESLANIE FORMULARZA W ZALACZONEJ KOPERCIE NA PONIZSZY ADRES
NAJPIZNIEJ DO 28 SIERPNIA 2018 R.

Borrelli & Associates, P.L.L.C. Formularz mozna rwnie z odesta¢ faksem pod
1010 Northern Blvd., Suite 328 numer (516) 248-6027 lub zeskanowac 1 wystac
Great Neck, New York 11021 poczty e-mail na adres

mjb@employmentlawyernewyork.com

Zgadzam si¢ na udzial w postepowaniu wszczetym na podstawie ustawy o standardach uczciwego
zatrudnienia (Fair Labor Standards Act), prawa stanu Nowy Jork oraz Kodeksu przepisw i regulacji
stanu Nowy Jork (New York Code of Rules and Regulations); oraz chce by¢ reprezentowany przez
[nalezy wybra¢ JEDNA opcjel:

Borrelli & Associates, P.L.L.C. wnoszonych  na  podstawie  prawa
Upowazniam Powoda Ernesta Ramireza-Marina i federalnego i stanowego.
kancelari¢ Borrelli & Associates, P.L.L.C. do Innego, wybranego przeze mnie prawnika, ktry

wystgpowania w moim imieniu we wszystkich
kwestiach dotyczacych tego postepowania, w tym
w sprawie zaspokojenia moich roszczen

niezwlocznie zlozy formularz uczestnictwa w
sprawie w moim imieniu.

Samego siebie, bez pomocy prawnika.

W przypadku odestania formularza do Borrelli & Associates, P.L.L.C. bez zaznaczenia ktféj § z powyzszych opcji dana osoba automatycznie bedzie reprezentowana
przez prawnikw Powoda, Borrelli & Associat es, P.L.L.C. Ponadto niezaznaczenie zadnej z opcji reprezentacji powyzej upowaznia Ernesta Ramireza-Marina i Borrelli
& Associates, P.L.L.C. do wystgpowania w imieniu danej osoby we wszystkich kwestiach dotyczacych tego postgpowania, w tym w sprawie zaspokojenia jej roszczen
wnoszonych na podstawie prawa federalnego i stanowego. Uczestnicy postgpowania maja prawo zaangazowaé innego, wybranego przez siebie prawnika, na wlasny
koszt, lub reprezentowac¢ sami siebie bez pomocy prawnika.

PODPIS IMIE I NAZWISKO DRUKOWANYMI LITERAMI
Adres Miejscowos¢, stan, kod pocztowy

Numer telefonu Adres e-mail

Data rozpoczecia zatrudnienia Data zakonczenia zatrudnienia



